
 

  



 

  

2024 yılı Aralık ayında mevsim ve takvim etkisinden arındırılmış SAMEKS Bileşik 
Endeksi, bir önceki aya göre 3,2 puan artarak 51,3 değerine yükselmiş ve 5 aylık azalış 
eğilimini bu dönemde sonlandırmıştır. 

Bu dönemde Hizmet Sektörü SAMEKS Endeksi önceki aya göre 4,3 puan artış 
kaydederek 51,2 seviyesinde gerçekleşmiştir. Sanayi Sektörü SAMEKS Endeksi de önceki 
aya göre 1,0 puan toparlanma kaydetmiş ve 50,6 seviyesine yükselmiştir. 

Söz konusu gelişmelerde hem hizmet sektörü hem de sanayi sektöründe girdi alımları 
ve istihdamın hızlı bir şekilde artış kaydetmesi etkili olmuştur. Hizmet sektöründe iş hacminin, 
sanayi sektöründe ise üretim durgun seyri ise Aralık ayında da devam etmiştir. 

Böylece 3,2 puan artarak 51,3 seviyesinde gerçekleşen mevsim ve takvim etkisinden 
arındırışmış SAMEKS Bileşik Endeksi, ekonomik aktivitenin önceki aya göre daha canlı bir 
görünüm arz ettiğine işaret etmiştir. 
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Bileşik Endeks

30

35

40

45

50

55

60

65

70

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

2
0

2
0

2
0

2
1

2
0

2
2

2
0

2
3

2
0

2
4

Sanayi Endeksi Hizmet Endeksi



 

Sanayi Sektörü SAMEKS Endeksi 

Mevsim ve takvim etkisinden arındırılmış Sanayi Sektörü SAMEKS Endeksi, 2024 yılı 
Aralık ayında, bir önceki aya göre 1,0 puan artarak 50,6 seviyesine yükselmiştir.  

Önceki aya göre 6,3 puan birden artan girdi alımları, sektör genelinde gözlenen 
canlanmanın başat faktörü olmuştur. 1,1 puan toparlanma kaydeden yeni siparişler alt 
endeksi, söz konusu artışa karşın, 48,5 puanla referans değer altında seyretmeye devam 
etmiştir. 

Böylece önceki aya göre 0,8 puan artış kaydetmiş olmasına karşın, üretim alt endeksi 
49,4 seviyesinde kalarak durgun görüntüsünü bu dönemde de sürdürmüştür. 

Bu dönemde nihai mal stoku alt endeksi 0,5 puanlık artışla 47,5 puan seviyesinde 
gerçekleşirken, tedarikçilerin teslimat süresi alt endeksi ise 1,9 puan azalmış olmasına karşın 
50,7 puanla olumlu görünümünü sürdürmüştür. 

İstihdam alt endeksi ise önceki aya göre 6,0 puanlık artışla 52,6 seviyesine yükselmiş 
ve Aralık ayında sektör genelinde emek talebinin arttığına işaret etmiştir. 

Bu gelişmeler neticesinde 50,6 puanlık seviyesiyle referans değerin hemen üzerinde 
gerçekleşen mevsim ve takvim etkisinden arındırılmış Sanayi Sektörü SAMEKS Endeksi, 5 
aylık aradan sonra yeniden artış göstermiş ve 2024 yılını pozitifte kapatmıştır. 

Hizmet Sektörü SAMEKS Endeksi 

Mevsim ve takvim etkisinden arındırılmış Hizmet Sektörü SAMEKS Endeksi, 2024 yılı 
Aralık ayında önceki aya göre 4,3 puan artış kaydetmiş ve 51,2 seviyesine yükselmiştir. 

59,0 puanlık seviyesiyle güçlü görünümünü sürdüren girdi alımları, hizmet sektöründe 
gözlenen canlanmanın belirleyicisi olmuştur. 5,6 puanlık toparlanmaya karşın 46,1 
seviyesinde gerçekleşen iş hacmi alt endeksi ise sektör genelinde durgun görüntünün henüz 
devam ettiğine işaret etmektedir. 

Önceki aya göre 4,5 puan artarak 53,7 seviyesinde gerçekleşen nihai mal stoku alt 
endeksi ve 4,3 puanlık artışla 51,7 seviyesine yükselen tedarikçilerin teslimat süresi alt 
endeksi, Aralık ayına ilişkin diğer olumlu gelişmeler olarak dikkat çekmektedir. 

Sektöre ilişkin istihdam alt endeksi ise 6,6 puanlık artışla 50,7 seviyesine yükselmiş 
ve sanayi sektörüne benzer bir eğilim izlemiştir. 

Böylece referans değer üzerine yükselerek 51,2 seviyesinde gerçekleşen Hizmet 
Sektörü SAMEKS Endeksi de 5 aylık azalışını nihayete erdirmiş ve yılın son ayında pozitif 
görüntü arz etmiştir. 

YORUM: 

En son Haziran ayında artış kaydeden SAMEKS, Aralık ayında yeniden referans 
değer üzerinde gerçekleşerek yılı pozitif bir görünümle geride bırakmıştır. Buna karşın; 
hizmet sektöründe iş hacmi, sanayi sektöründe ise üretim alt endeksinin azalış eğilimlerini 
Aralık ayında da sürdürmesi dikkat çekmektedir. Her iki sektörde de girdi alımları ve 
istihdamın artış kaydetmesi, yeni yılla birlikte güncellenecek fiyatlar ve ücretlerden daha az 
etkilenmek isteyen firmaların satın alım ve işe alım süreçlerini öne çektiğine işaret etmektedir. 



 


